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Los directores de catequesis, reunidos en Los Teques del 7 a 11 de febrero del 2000, hemos estudiado
la urgencia de capacitar alos catequistas para responder alaopcion prioritaria por la Catequesis de Adultos. A
este fin hemos realizado un seminario, facilitado por e Pbro Alfredo Madrigal, Director Naciona de Catequesis
de Costa Rica'y hemos hecho las siguientes reflexiones cuya sintesis presentamos a continuacion:

1. Posabnhdades de Ia Catequesm de Adultos en nuestras Igiesias Particulares
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A. Experiencia de catequesis
familiar,

B. Los itinerarios catequisti-
- C0s.

£ CE apayo de Obispos. un
buen nimero de parrocus

- religiosos y religiosas parro-
i cos.

?.-

ig D. Unificacion de criterios.

- E. Autoconciencia de los
= adultos coma sujetos.

© F.Visitas pastorales.

A Falta de agentes cualifi-
catos.

B. Falta de criterios clarosy
- B. Divorcio fe-vida.

precisos.
C. Sincretismos.
D. Sacramentalismo.

E. Falta de tiempo dispeoni-
ble.

F. Miedos a asumir lideraz-
gos.

G. Clericalismo.

A. Pérdida de valores
humano-cristianos (socie-
dad post-cristiana).

C. Fortalecimiento de la vida
cristiana en familias, comu-
nidades. sociedad.

D. Variedad de propuestas de
las sectas.

E. Necesidad de promover
comunidades cristianas
adultas en la fe.

FACTORES QUE LA FACTORES QUE LA RAZONES QUE LA CONSECUENCIAS 0 CaMBIos| | RecuRsos conLosaue | -
FAVORECEN FRENAN JUSTIFICAN QUE PUEDE PRODUCIR CONTAMOS ]

A. Lograr una Iglesia “comu-
nidad de comunidades”.

B. Mayor conciencia del ser y
del quehacer cristiano.

C. Mayor dedicacion y exi-
gencia para los pastores
y responsables (auténtica
desinstalacion).

D. Aumento del nimero de
agentes.

E. Fortalecimiento de la koi-
nonia {genera participacion
y corresponsabilidad).

A. Secretariades Catequisti-
cos constituidos.

B. Catequesis familiar.
C. Grupos de apostolado.

D. Egresados de centros de
estudios religioses, educa-
dores y empleados piblicos
jubilados.

E. Formacion permanente de
los laicos.

F. Proyectos de renovacion
diocesana.

& 6. Necesidades existenciales
del hombre de hoy.

= H. Experiencias de formacion
% e agentes de evangeliza-
= cion.

H. Falta de informacidn.

-k Rechazo a experiencias
vividas en algunos gropos.

FORMACION DEL CATEGUISTA

IZARAETERISTIEAS QUE LA COMUNIDAD ECLESIAL

ESPERA

G. Mayor implicacion de los
religiosos (as).
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DIFERENTES NIVELES DE CATEQUISTAS ¥ SU
FORMACION

1. La formacion es necesaria y esta dirigida para
todos los responsables de la catequesis.

T Debe tomar en cuenta:

..~ Lapacitar para anunciar el mensaje evangélico.

- Retonoter a los diferantes interlocutores y sus
realidades.

. Tener on cuenta: ientidad, especificidad,

1. Cuatidades humanas: equilibrio psicaldgico:
capatidad de escucha; autoestima; capacidad de
reconocer y respetar 2l ritme de los demis; res-
-ponsahilidad y constancia, cultivar su vozacidn.

2. Cualidades cristianas: descubrir la huella y ia
presencia de Dios en su vida: comunidn con los
pastores; participe en 1a vida eclesial.

1. Catequistas que se inician. Edad sugerida 17
afigs.

 nes de vidz particelares de cada catequista.

- los, diocesanos.
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2. Catequistas de hase. Experiencia sugerida de
dos aiios. Cada sacerdote considere las condicio-

3. Catequistas coardinadores parroquiales, zona-

:aiqusias formatores.

5 Se sunaera otra clasificazion por interfocitores. §

EL GRUPO DE CATEQUISTAS

CENTROS DE FORMACION

APORTE DE LA UNESCO

1. Necesario para el enriquecimiento personal del
catequista.

;r’, 2. El grupo sugiere el nivel de vivencia cristiana
del catequista y de la comunidad.

7 3. Es instrumento de formacion personal.

1. Necesidad de establecer los centros de capaci-
tacion.

2. Mejorar las estructuras diocesanas de forma-
cion: equipos de formadores.

3. Incluir dentro del proceso formativo las expe-
riencias cristianas de los catequistas.

1. Aprender a ser: a ser uno mismo, artifice de
su propio destino.

2. Aprender a aprender: comprender el mundo
que lo rodea, abierto a realidades que lo ayudan

a seguir adelante.

3. Aprender a hacer: estahlece lazos de unidad
con los demas hombres y el conocimiento pasa de
ser instrumental a vivencial.

4. Aprender a vivir juntos: es el “yo” incorporado
a la comunidad.



3. Orientaciones comunes par a la formacion de catequistas de adultos
Hemos asumido las conclusiones del encuentro regional del DECAT-CELAM de Centroamérica, México y €
Caribe, celebrado en laciudad de Panamé en febrero de 1999 y las hemos adaptado a nuestra realidad.

3.1. Criterios para la seleccion de los catequistas de adultos. (Perfil de entrada)

Edad minima de 25 afios. Persona inserta en una comunidad cristiana. Vida estable. Tenga
disponibilidad para laformacion. Espiritu de responsabilidad y constancia comprobada. Lider, capaz de
relacionarse, de participar en equipo. Conocedor de su realidad. Con una instruccion suficiente. V ocacion para
trabajar con adultos.

3.2. Criterios de fondo para la formacion de catequistas.

Tengan en cuenta la situacion vital del catequista: familiar, social, econémica-cultural y religiosa.

Tengan en cuentalaintegralidad de la persona del catequista en todas sus dimensiones: SER, SABER y
SABER-HACER.

Capaciten para valorar sapiencialmente los retos del mundo de hoy alaluz de lafe, y muy
especiamente los retos de la cultura urbana.

Tengan elementos basicos de formacion y al mismo tiempo capaciten para las diversas formas de
catequesis de adultos y parainculturarse en ambientes diferenciados.

Potencien laintegracion y vivencia efectiva en la comunidad de fe.

Asuman los aportes de las ciencias humanas: la psicologia, la sociologia, la andragogia, las ciencias de
la educacioén y las ciencias de la comunicacion.

Seinspiren en el modelo catecumenal. Promuevan una formacion personalizada.

Susciten una espiritualidad propia

3.3. Objetivos

Lograr en €l catequista el encuentro personal con Cristo que lo comprometa en su seguimiento, con una
fe profesada, celebrada, vividay orada

Lograr en € catequista una efectiva pertenencia e insercion en la vida de la comunidad que genere la
conversion, lacomunion y la solidaridad.

Capacitar a catequista para el didogo: |glesiamundo, fe-cultura.

Capacitar para una catequesis adulta, que eduque a una fe adulta y forje comunidades cristianas adultas
enlafe.

3.4. Metas

Elaboracion de itinerarios de formacion de catequistas que incluyan las areas. Quién (catequista), Qué
(mensgje), A quién (adultos) y Como (pedagogia, metodologiay didactica).

Concientizacién de obispos, sacerdotes, religiosos, religiosas y seminaristas, sobre la necesidad,
urgencia e importancia de la formacion de los catequistas de adultos.

3.5. Criterios relacionados con los contenidos

a) Tener como referencia doctrinal indispensable los contenidos del CEC y los siete elementos bésicos
gue menciona explicitamente el Directorio General de Catequesis: "L as tres etapas de la narracion de la historia
de la salvacién: el Antiguo Testamento, la Vida de Jesucristo y laHistoriade lalglesia; y los cuatro pilares de la
exposicion: el Simbolo, los Sacramentos, € Decalogo y € Padre Nuestro" DGC130.

b) Acentuar los siguientes elementos (DGC 135):

2.1 Encuentro con Jesucristo revelador del Padre misericordioso en € Espiritu, que lleve a una respuesta
defe.

2.2 lluminacion sobre situaciones socioculturales alaluz de lafe y el magisterio (EA 55-65)

2.3 Dar respuesta alos interrogantes religiosos y morales del hombre de hoy.

2.4 iluminacion sobre larelacion entre fe y razon, ciencias'y revelacion.

2.5 vocacion, misién y servicio del laico del mundo.

2.6 vocacion, mision y servicio del laico en lalglesia



c) lluminar lo que resulte de larealidad de laiglesia particular y de la evaluacion diagnéstica del grupo
concreto de catequizandos.

d) Enfasis en € &rea de la formacion:

Proyecto personal de vida en estrecha relacién con la opcién fundamental del cristiano.

Estructuracién de valores en torno a un nucleo central que va delineando progresivamente la identidad
de la persona, sus realidades, valores y modos de vida.

Correcta vision de todo aguello que es determinante en su bisqueda como persona cristiana (Catequesis
de adultos CELAM DECAT, Costa Rica, pégs. 166-167)

3.6 Perfil del catequista de adultos

CONOCER:

ESTAR DISPUESTO:

COMPROMETERSE:

1. Conocerse a si mismo {cualidades y defec-
tos).

2. Su vocacion y mision (carisma personal)
3. Su propio proceso de maduracion.

A NIVEL PERSONAL

1. Autenticidad.

2. Biisqueda de Dios.

3. ltinerancia espiritual.

4. Responsabilidad.

9. Iniciativa.

4. Docilidad y apertura al Epiritu Santo.
7. Conversion (superacion personal).

1. Formacion permanente.

2. Responsable y organizado.

3. Virluose.

4. Agente multiplicador.

5. Comprometido con su realidad (familiar,
social, politica, cultural, etc.).

1. Su ambiente y realidad (familiar, social, cuf-
tural).

1. Discernimiento de la realidad social,
2. Valoracion de ta propia historia de su grupo

2. Solidaridad, responsabilidad y generosidad.  y de su pais.
3. Conciencia ecoldgica.

1. Ser agente transformador de la realidad.
2. Aplicar la dectrina social de la Iglesia.

. Comumidn y participacidn.

1. La Doctrina de la Iglesia, Magisterio.
2. Servicio y donacidn.

1 La Historia de {a Ilesia.
.3. La Liturgia y Sacramentos,. 3. Apertura y didlogo.

k. Las Sagradas Escritoras, " 4. Integracién y vincutacidn.
*3. Proyectos y Planes Pasterales. 5. Orante.
-4 Carismas y servicios eclesiales.

7 Vida e integrantes de la comunidad.

1, Agente activo y corresponsable en su comu-
nidad cristiana.

2. Trahaja en equipe.

3. Delega y comparte responsahilidades.

4. Celebra y vive la fe.

5. Censtruye ef Reino de Dios.

1. Metodologia y contenidos. 1. Empatia.

2 lmﬁragngiax 2. No maralizante.
3. Sicologia del adultn.
&, Técnicas de manejo grupal. 4, Acompaiiamiento y animacicn,
5. Conocimiento de los itierarios v dur:umetas 5. Vivencial y testimoniante.
catequéticos. .

IA NIVEL CATEQUETICO|| A NIVEL EELESI.&IJ A NIVEL SOCIAL

Propuestas a nivel nacional

3. Paciente, tolerante y numpre;mm

§ 1. Anuncia y denuncia.
2 2. Acompania en la fe a sus interlocuteres.

3. Organizay planifica.
4. Anima y facilita los procesas.
5. Asume su compromiso toma vocacidn.

Elaborar un proyecto marco que de unidad a los planes diocesanos de formacion: elaboracion de

programas'y textos.

Organizar un equipo itinerante de formadores. Realizar un curso para formadores.
Mentalizar alos obispos sobre la prioridad de la catequesis con adultos.

Difusion del documento de itinerarios.

A nivel diocesano

Consolidar los Secretariados Diocesanos de Catequesis

Involucrar a propio obispo en € quehacer catequistico.

Asumir y respetar los lineamientos nacionales.

Consolidar €l equipo de formadores y dotacion de recursos.

Asumir la prioridad de la catequesis con adultos en el plan pastoral diocesano.
Animar centros pilotos de catequesis con adultos.

Equipo de formadores

Consolidar todos los niveles de formacion.

Inculturar los materiales para la formacién de catequistas.

Escuela de formacion permanente para los formadores de catequistas de adultos.

Conciencia clara de laimportancia del proceso. Disponibilidad.

Intercambio de experiencias de catequesis con adultos en diversas comunidades.
Programacién y planeamiento de actividades para la formacién y seguimiento de catequistas.



